
塞缪尔.沃德(Samuel Ward) 学校集团

HOW2的科学性

安迪首先注意到的是HOW2直观图
文指南的明晰度。 配上精简的口语
化讲解， HOW2帮助教师们快速准
确地学习新的教学方法。

有强有力的证据支持这种双重编码
形式 - 当文字和直观图像结合呈现
时，我们都能更有效地学习。这对于
教师和学生都同等有效，正如安迪所
认识到的。

同样，当安迪调查HOW2教学技巧的
出处时，他放心地获悉这些教学技巧
是以教科研实证为依据的。因此决定
以HOW2作为教师发展的中心枢纽。

安迪·萨姆维斯
（Andy Samways）  

克里斯.戴尔 
（Chris Dale)

安迪·萨姆维斯（ Andy Samways ）是联盟内教学培训发展示范性学校和教
科研引领性学校的负责人，同事克里斯.戴尔（ Chris Dale ）主管教学。他们与
HOW2团队合作， 把HOW2作为以教师主导校本研究活动的中心枢纽，在集
团19所学校里全面使用。 正如安迪所期望的那样，教师同仁们已经意识到
HOW2与自己现有的工作贴切相关很有帮助 - 而不是额外的任务。 塞缪尔.沃
德（Samuel Ward)学校集团的教师们可以使用HOW2至少三年。

设计改进提高

我经常反思自己的课堂实践并积极
寻求基于教科研实证的办法来提高
自身的教学。我喜欢和其他教师一起
学习。

来自集团教学部的老师自述

在集团所有学校开展HOW2项目

纽马克特中学
（NEWMARKET ACADEMY）

特殊教育需要统筹网络
x19

塞缪尔.沃德学校集团
初始教师入职培训 x 20

城堡庄园中学
（ CASTLE MANOR 
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托马斯. 庚斯博罗中
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10位教师51位教师

全校共享持续专
业发展提高：每周
确保分享和提升
教学实践 

教学法团队领导
者与教师个体合
作

通过导师辅导新
上岗教师 

通过导师辅导新
上岗教师 

12位教师 6位教师

助教

当安迪·萨姆维斯（Andy Samways）在寻找方法推
进他的多项举措时，他立即看到了HOW2的潜力。 
HOW2作为中心枢纽可以为多个方面提供指导：初
始教师入职培训、刚获得教师资格的新教师上岗、日
常导师式辅导，以及新成立的教科研部门。
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我们的专业发展提高 “期望”
阐述我们的策略行动理论

投注的期望
我们

如果我们可以很好地利用HOW2
清晰易懂和范围广的特点，那么时
间紧迫的教师可以单独地或集体
地提高自己对基于教科研实证的
有效策略的理解和实践。

安迪·萨姆维斯 （ Andy Samways ）

所以... 教师明确地知道教学技能涵
盖什么，逐步需要做什么

看到具体实例被专业地直观
图文呈现时，感到有价值

个性化选择适合自己发展的
教学技能 -“私人定制”,使教师
解放思想不被束缚 

所有资源都在一个地方所以
省时，并且可以随时在需要的
时候使用 - “及时”

能够重温从而更有效地学习
新技能 - “不只是一次”

用精确的分步指南来执行有
意的实践并有助于反馈

扩展他们的教学才能，发展更
有应变反响性的教学

我们这样认为是因为HOW2是：

直观地指导基于教科研实证的教学
技能

包含了140多种教学策略，都精心组
织收集在一个地方

易懂，可灵活运用

教师个体 教师社群

从研究到行动

英国教学学院

英国教学学院负责人马特.胡德（Matt 
Hood）对我们说：我们大家很多时候都
会投注许愿。当我们许下最佳期望时，我
们是有意图的，我们齐心协力朝着期望
努力。

塞缪尔.沃德学校集团正在使用HOW2来
有力地帮助他们实现期望。
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精简呈现模式， 不含情境4

所以...教师不用费时四处查找，
还可以个性化地选择所需研修发
展的技能

所以...不会有学习负担，使教师可以
集中精力在周到贴切的实践运用上

所以...适用于所有老师，营造一个共
同的理解

通过建立自愿的合作伙伴关系
共同学习

分享他们的教学实践，并通过
HOW2技能交流功能互相学习

在同事之间营造共同的理解，
关于各种HOW2方法的名称和
步骤

营造一种强烈的文化，有目的
地开展实践以求熟练掌握所选
择的教学技能

方便学习基于教科研实证的教
学法， 减少模范带头教师和其
他教师之间的差距

在众多举措和不同学科部门的
教学体验一致性

HOW HOW2逐步的直观图文指导基于教科研实证的教学技巧
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